
 

 

 

WALI KOTA BONTANG  
 

PENGUMUMAN 

Nomor  800.1.2.2/2367/BKPSDM 

 

TENTANG 

 

SELEKSI PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) 

JABATAN FUNGSIONAL (JF) TENAGA KESEHATAN 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BONTANG 

TAHUN ANGGARAN 2023 

 

Berkenaan dengan Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) 

Jabatan Fungsional (JF) Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran (T.A.) 2023, Pemerintah Kota 

Bontang membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia untuk menjadi PPPK JF Tenaga 

Kesehatan yang akan ditugaskan di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang, dengan ketentuan 

sebagai berikut: 

I. ALOKASI KEBUTUHAN PPPK 

A. JUMLAH ALOKASI KEBUTUHAN PPPK 

Alokasi kebutuhan PPPK JF Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kota 

Bontang T.A. 2023 berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 546 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kabupaten/Kota Tahun 

Anggaran 2023 sejumlah 40 (empat puluh) formasi dengan rincian jabatan, jumlah 

formasi, jenis formasi, kualifikasi pendidikan, jenis disabilitas, gaji, deskripsi pekerjaan, 

dan lokasi formasi sebagaimana tercantum pada Lampiran Pengumuman ini. 

 

B. JENIS ALOKASI KEBUTUHAN PPPK 

Jenis kebutuhan PPPK JF Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kota 

Bontang T.A. 2023 sesuai dengan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 648 Tahun 2023 tentang Mekanisme 

Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tahun 

Anggaran 2023 meliputi: 

1. Kebutuhan Khusus 

a. Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks THK-II) yang terdaftar dalam pangkalan 

data (database) pada Badan Kepegawaian Negara dan melamar pada Instansi 

Pemerintah tempat bekerja saat mendaftar; atau 

b. Tenaga Non Aparatur Sipil Negara merupakan pegawai yang melamar pada 

Pemerintah Kota Bontang saat mendaftar, dan memiliki pengalaman kerja paling 

sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus pada Pemerintah Kota Bontang. 

2. Kebutuhan Umum 

Adalah pelamar yang memiliki pengalaman di bidang yang relevan dengan jabatan 

fungsional yang dilamar pada saat pendaftaran dengan ketentuan pengalaman kerja 

paling singkat 2 (dua) tahun.  

 



 

II. PERSYARATAN PELAMAR 

A. PERSYARATAN UMUM 

Persyaratan umum bagi pelamar PPPK Tenaga Kesehatan di Lingkungan 

Pemerintah Kota Bontang T.A. 2023 meliputi: 

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia, dan taat 

kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, dan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia; 

2. Usia paling rendah adalah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima puluh tujuh) 

tahun pada saat melamar/mendaftar secara online, sesuai dengan tanggal lahir yang 

tertera pada ijazah; 

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang 

sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan 

pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 

dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, prajurit Tentara Nasional 

Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau pegawai swasta; 

5. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Calon PPPK, PPPK, Prajurit Tentara 

Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau politik praktis; 

7. memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

8. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang masih 

berlaku dari Lembaga yang berwenang untuk jabatan yang mensyaratkan; 

9. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; 

10. Tidak terlibat dalam organisasi terlarang dan/atau organisasi kemasyarakatan yang 

dicabut status badan hukumnya; 

11. Tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekusor dan zat adiktif 

lainnya; dan 

12. Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi dalam 3 (tiga) 

periode seleksi Calon Aparatur Sipil Negara sebelumnya; 

13. Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi Calon Aparatur Sipil Negara yang sedang 

dalam proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK; dan 

14. Tidak menuntut besaran tunjangan kinerja daerah. 

 

B. PERSYARATAN KHUSUS 

1. Pelamar yang melamar pada kebutuhan jenis jabatan tenaga kesehatan yang 

mensyaratkan Surat Tanda Registrasi (STR), wajib melampirkan STR (bukan 

internship) sesuai jabatan yang dilamar serta masih berlaku pada saat pelamaran, 

dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada STR dan diupload pada 

SSCASN. 

2. Jenis jabatan yang dimaksud pada poin 1 merujuk pada Keputusan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 

654 Tahun 2023 tentang Persyaratan Surat Tanda Registrasi untuk Melamar Pada 

Jabatan Fungsional dalam Pengadaan PPPK Tahun Anggaran 2023 sebagaimana 

terlampir pada pengumuman ini.  

 

 

 

 

 

 



 

III. TATA CARA PENDAFTARAN 

 Tata cara pendaftaran PPPK JF Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kota 

Bontang T.A 2023 adalah sebagai berikut: 

1. Pelamar membuat akun melalui https://sscasn.bkn.go.id dengan cara: 

a. Mengisi Nomor Induk Kependudukan (NIK) sesuai Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan 

Nomor Kartu Keluarga (KK) atau NIK Kepala Keluarga yang tercantum di KK 

Pelamar. Apabila pelamar mengalami kendala terkait data NIK dan Nomor KK, agar 

menghubungi/melaporkan kepada Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil setempat; 

b. Mengisi data identitas sesuai KTP maupun ijazah dan kolom lainnya; 

c. Mengunggah scan KTP /Surat Keterangan Kependudukan yang sah dan sesuai 

ketentuan; 

d. Melakukan swafoto; 

e. Memastikan seluruh data yang telah dimasukkan sudah lengkap dan benar serta 

swafoto jelas (jika terdapat kesalahan setelah proses pendaftaran, maka peserta tidak 

dapat memperbaikinya); dan 

f. Mencetak Kartu Informasi Akun. 

2. Pelamar login ke akun yang telah dibuat pada laman https://sscasn.bkn.go.id dengan 

menggunakan NIK dan password yang telah didaftarkan; 

3. Pelamar melengkapi data diri; 

4. Pelamar memilih jenis seleksi PPPK Tenaga Kesehatan; 

5. Pelamar memilih instansi Pemerintah Kota Bontang dilanjutkan dengan memilih jenis 

alokasi kebutuhan (formasi), Pendidikan, jabatan yang akan dilamar, lokasi formasi, dan 

lokasi tes, serta mengisi data IPK, nomor ijazah, tahun lulus, tanggal ijzah, nama 

perguruan tinggi (sesuai ijazah), nama program studi, dan akreditasi; 

6. Pelamar mengisi Riwayat pekerjaan (pengalaman kerja); 

7. Pelamar mengunggah dokumen persyaratan yang terdiri dari: 

a. Surat lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam atau diketik menggunakan komputer 

yang ditujukan kepada Wali Kota Bontang, ditandatangani dan dibubuhi e-materai 

sesuai format pada Contoh I Pengumuman ini dan juga dapat diunduh pada situs 

http://ppid.bontangkota.go.id/ atau https://bkpsdm.bontangkota.go.id/;  

b. Pasfoto terbaru menggunakan pakaian formal; 

c. Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli/Surat Keterangan asli telah melakukan perekaman 

kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang 

masih berlaku; 

d. ijazah asli/pengganti ijazah asli (ijazah asli yang hilang/rusak). Khusus bagi pelamar 

kebutuhan jabatan yang mensyaratkan ijazah profesi, wajib melampirkan ijazah S-1 

dan ijazah profesi serta bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri telah memperoleh 

surat keputusan penyetaraan ijazah dari kementerian yang menyelenggarakan urusan 

pemerintahan di bidang pendidikan; 

a. Transkrip nilai asli atau pengganti transkrip nilai asli (transkrip nilai asli yang 

hilang/rusak). Khusus bagi pelamar kebutuhan jabatan yang mensyaratkan transkrip 

nilai profesi, wajib melampirkan transkrip nilai S-1 dan profesi, serta bagi lulusan 

perguruan tinggi luar negeri melampirkan transkrip nilai dan surat keputusan hasil 

konversi nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari kementerian yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan; 

b. Surat keterangan memiliki pengalaman paling singkat 2 (dua) tahun dengan Jabatan 

Fungsional yang dilamar yang ditandatangani oleh Pimpinan Unit Kerja sesuai format 

sebagaimana tercantum pada contoh 2 Pengumuman ini;   

 

https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
http://ppid.bontangkota.go.id/
https://bkpsdm.bontangkota.go.id/


 

c. Surat pernyataan yang sudah ditandatangani dan dibubuhi e-materai sesuai format 

sebagaimana tercantum pada contoh 3 Pengumuman ini; 

d. Dokumen lainnya sesuai dengan ketentuan persyaratan khusus Jabatan Fungsional 

yang dilamar sebagaimana tercantum pada romawi II huruf B; 

8. Tutorial pendaftaran SSCASN tahun 2023 sebagai panduan pendaftaran SSCASN dalam 

bentuk video dapat dilihat pada laman : 

https://youtu.be/UCniRfggDsU?si=ohucUiESZwgQZpwu; 

9. Pelamar dapat melakukan proses pembubuhan e-materai pada laman 

https://sscasn.bkn.go.id atau https://materai-elektronik.com. Tutorial pembelian dan 

pembubuhan e-materai dapat dilihat pada laman : 

https://www.youtube.com/watch?v=BiIEWpV6Ets; 

10. Pelamar memastikan seluruh data yang dimasukkan dan dokumen yang diunggah sudah 

lengkap, benar, dan dokumen dapat terbaca (kesalahan dalam mengunggah dokumen dan 

membubuhkan e-materai dapat mengakibatkan pelamar tidak lulus seleksi administrasi); 

dan 

11. Pelamar mengakhiri proses pendaftaran dan mencetak Kartu Pendaftaran untuk digunakan 

sebagai bukti telah menyelesaikan proses pendaftaran (pada tahap ini pelamar sudah tidak 

dapat mengubah data kembali). 

 

IV. TAHAPAN SELEKSI  

Tahapan Seleksi PPPK JF Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang 

T.A. 2023 meliputi: 

1. Seleksi Administrasi; 

2. Seleksi Kompetensi menggunakan Computer Assisted Test (CAT), yang terdiri dari: 

a. Kompetensi Teknis; 

b. Kompetensi Manejerial; 

c. Kompetensi Sosial Kultural; dan  

d. Wawancara. 

 

V. SISTEM KULULUSAN DAN BOBOT PENILAIAN SELEKSI 

1. Seleksi Administrasi 

Kelulusan seleksi administrasi didasarkan pada hasil verifikasi kesesuaian antara 

dokumen yang diunggah oleh pelamar pada laman https://sscasn.bkn.go.id dengan 

persyaratan yang telah ditentukan. Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi 

administrasi wajib mencetak kartu peserta ujian dari laman https://sscasn.bkn.go.id.  

2. Seleksi Kompetensi 

a. Pelamar dinyatakan lulus seleksi kompetensi jika memenuhi Nilai Ambang Batas. 

Nilai Ambang Batas terdiri dari:  

1) Nilai ambang batas seleksi kompetensi teknis;  

2) Nilai ambang batas kumulatif seleksi kompetensi manajerial dan sosial kultural; 

dan 

3) Nilai Ambang Batas wawancara.  

b. Jumlah komposisi soal, tata cara penilaian, durasi waktu seleksi kompetensi dan Nilai 

Ambang Batas seleksi kompetensi PPPK JF Tenaga Kesehatan dijelaskan secara rinci 

dalam Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 652 Tahun 2023 tanggal 13 September 2023 tentang Nilai Ambang Batas 

Seleksi Kompetensi Pengadaan PPPK untuk JF Tahun Anggaran 2023. 

 

https://youtu.be/UCniRfggDsU?si=ohucUiESZwgQZpwu
https://sscasn.bkn.go.id/
https://materai-elektronik.com/
https://www.youtube.com/watch?v=BiIEWpV6Ets
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/


 

3. Hasil Akhir Seleksi  

Kelulusan akhir seleksi PPPK Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang 

T.A. 2023 ditentukan berdasarkan hasil olah Panitia Seleksi Nasional (Panselnas) 

sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2023 tentang Pengadaan 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional. 

 

VI. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI  

Jadwal pelaksanaan seleksi PPPK Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kota 

Bontang T.A. 2023 Berdasarkan surat plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara nomor 8871/B-

KS.04.01/SD/K/2023 tanggal 16 September 2023 perihal Perubahan Jadwal Pelaksanaan 

Seleksi CASN Tahun Anggaran 2023, sebagai berikut: 

 

No Kegiatan Jadwal 

1 Pendaftaran Seleksi  20 September s.d. 9 Oktober 2023 

2 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi  13 s.d. 16 Oktober 2023 

3 Masa Sanggah  17 s.d. 19 Oktober 2023 

4 Jawab Sanggah  17 s.d. 21 Oktober 2023 

5 Pengumuman Pasca Sanggah  20 s.d. 26 Oktober 2023 

6 Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan 

Tempat Seleksi Kompetensi  

3 s.d. 6 November 2023 

7 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi  8 November s.d. 2 Desember 2023 

8 Pengumuman Kelulusan  4 s.d. 13 Desember 2023 

*) Jadwal pelaksanaan dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diumumkan kemudian. 

VII. LOKASI PELAKSANAAN 

Akan diinformasikan lebih lanjut melalui https://ppid.bontangkota.go.id dan media sosial 

resmi BKPSDM Kota Bontang. 

 

VIII. LAIN-LAIN 

1. Masa hubungan perjanjian kerja bagi PPPK JF Tenaga Kesehatan di Lingkungan 

Pemerintah Kota Bontang adalah paling singkat 1 (satu) tahun dan paling lama 5 (lima) 

tahun dan dapat diperpanjang sesuai dengan kebutuhan instansi dengan memperhatikan 

batas usia pensiun jabatan yang dilamar berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan, pencapaian/penilaian kinerja, dan kesesuaian kompetensi; 

2. Bagi pelamar yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) pada seleksi administrasi, 

dapat mengajukan sanggah melalui laman https://sscasn.bkn.go.id paling lama 3 (tiga) hari 

sejak hasil seleksi administrasi diumumkan. Panitia Seleksi Pengadaan PPPK di 

Lingkungan Pemerintah Kota Bontang T.A. 2023 dapat menerima atau menolak alasan 

sanggah yang diajukan pelamar setelah dilakukan verifikasi kembali terhadap kesesuaian 

persyaratan dengan dokumen yang diunggah pelamar. Alasan sanggah dapat diterima 

dalam hal kesalahan bukan berasal dari pelamar; 

3. Apabila pelamar tidak hadir dan/atau tidak mengikuti salah satu atau seluruh tahapan 

Seleksi Kompetensi pada waktu dan lokasi yang telah ditentukan, maka peserta tersebut 

dianggap gugur dan dinyatakan tidak lulus dalam proses Seleksi PPPK Tenaga Kesehatan 

di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang; 

4. Bagi pelamar PPPK yang terbukti membantu dan/atau melakukan kecurangan pada 

seluruh tahapan pengadaan PPPK, maka pelamar dinyatakan gugur; 

https://ppid.bontangkota.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/


 

5. Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu/menyalahi ketentuan pada 

saat pendaftaran, pemberkasan maupun setelah diangkat menjadi PPPK, Pemerintah Kota 

Bontang berhak membatalkan kelulusan serta memberhentikan status sebagai PPPK; 

6. Apabila ditemukan paham radikalisme pada pelamar saat proses pelaksanaan seleksi 

maupun setelah diangkat menjadi PPPK, Pemerintah Kota Bontang berhak membatalkan 

kelulusan serta memberhentikan status sebagai PPPK; 

7. Apabila pelamar yang dinyatakan lulus tahap akhir seleksi dan sudah mendapatkan 

persetujuan nomor induk PPPK, kemudian mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan 

diberikan sanksi tidak boleh melamar pada penerimaan PPPK untuk 1 (satu) periode 

berikutnya; 

8. Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya; 

9. Kelulusan peserta adalah prestasi dan hasil kerja peserta itu sendiri. Jika ada pihak yang 

menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, maka hal tersebut adalah tindak penipuan 

dan kepada peserta, keluarga maupun pihak lain dilarang memberi sesuatu dalam bentuk 

apapun sesuai Peraturan Perundang-undangan yang berlaku; 

10. Panitia Seleksi Pengadaan PPPK di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang T.A. 2023 

tidak menerima berkas secara langsung maupun via Pos; 

11. Setiap informasi yang terkait dengan seleksi PPPK T.A. 2023 akan diumumkan secara 

resmi melalui : 

a. Web site : https://ppid.bontangkota.go.id dan https://bkpsdm.bontangkota.go.id/  

b. Instagram : ppid.bkpsdm.kotabontang  

c. Facebook : Bkpsdm Kota Bontang 

Peserta seleksi diharapkan mengikuti dan memantau seleruh perkembangan pelaksanaan 

seleksi melalui situs tersebut; 

12. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman menjadi tanggung jawab 

peserta; dan  

13. Keputusan Panitia Seleksi PPPK di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang T.A. 2023 

bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat. 

 

 

Bontang, 20 September 2023 

 

WALI KOTA BONTANG, 

 

 

 

 

BASRI RASE, S.IP, M.Si 

 
 

 

 

 

Password : 1234 
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BONTANG, ............................ 2023 

 

KEPADA : 

       YTH.  WALI KOTA BONTANG 

CQ. KETUA PANITIA SELEKSI PENGADAAN  

PPPK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA  

BONTANG T.A. 2023  

DI- 

BONTANG 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama    : 

NIK    : 

Tempat/Tanggal Lahir : 

Jenis Kelamin  : 

Alamat Domisili Saat ini : 

Alamat sesuai KTP  : 

Nomor HP   : 

Email    : 

Pendidikan    : 

Perguruan Tinggi  : 

Jenis Kebutuhan  :  Khusus / Umum *)  

Jabatan yang Dilamar : 

Lokasi Formasi  : 
 

Dengan ini menyampaikan surat lamaran agar dapat mengikuti Seleksi Pengadaan 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan Tahun 

Anggaran 2023 di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang. Sebagai bahan pertimbangan, 

disampaikan dokumen kelengkapan yang telah diunggah sebagai berikut: 

1. Pasfoto terbaru menggunakan pakaian formal; 

2. Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli/Surat Keterangan asli telah melakukan perekaman 

kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang 

masih berlaku; 

3. Ijazah asli/pengganti ijazah asli (ijazah asli yang hilang/rusak); 

4. Transkrip Nilai asli/pengganti transkrip nilai asli (transkrip nilai asli yang hilang/rusak); 

5. Surat keterangan pengalaman kerja; 

6. Surat Pernyataan yang ditandatangani dan dibubuhi e-meterai; 

7. Dokumen lainnya sesuai ketentuan persyaratan khusus Jabatan Fungsional yang dilamar. 

Seluruh data dan dokumen yang saya berikan adalah benar. Apabila dikemudian hari 

ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan panitia seleksi membatalkan 

keikutsertaan/kelulusan saya pada Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang Tahun 

Anggaran 2023. 

Atas perhatian Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih. 
 

Hormat Saya, 
 

e-meterai       tanda tangan 

 

(Nama Lengkap) 
 

*)     Pilih salah satu 

  

CONTOH 1



 

 

KOP INSTANSI/LEMBAGA 
 
 
 

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA 
 
 
 
Yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama            :              

NIP*)                            :  

Pangkat/Gol. Ruang*)  :  

Jabatan    : 

Unit Kerja*)   : 

Instansi/Lembaga  :        
 
 
menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:  

Nama    : 

NIK    : 

Tempat/Tanggal Lahir : 

 Pendidikan   :  

Jabatan   : 
 
 
adalah pegawai di …………….…….. selama ….. tahun …. bulan, terhitung mulai tanggal 

..……. sampai tanggal ………………… 

Adapun yang bersangkutan memiliki tugas harian, sebagai berikut: 

1.  …………………………….. 

2.  …………………………….. 

3.  dst. 
 
 
Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk 

memenuhi persyaratan pelamaran Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

(PPPK) dan agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. 
 
 
 

(kota), (tanggal) (bulan) 2023 

Nama Jabatan Penandatangan,  

Nama Instansi/Lembaga 
 
 

(ttd+cap stempel basah) 
 
 
 

   (Nama Pejabat Penandatangan) 
 
 
 
*) Dihapus jika pelamar bukan dari instansi pemerintah 

 

 

 

 

CONTOH 2



 

 

SURAT PERNYATAAN  
 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama    : 

NIK    : 

Tempat/Tanggal Lahir : 

Agama   : 

Alamat Domisili  : 

Alamat KTP   : 

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya: 

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia, dan taat 

kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah 

mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 

2 (dua) tahun atau lebih; 

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan 

hormat sebagai PNS, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta; 

4. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Calon PPPK, PPPK, Prajurit Tentara 

Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

6. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

7. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; 

8. Tidak terlibat dalam organisasi terlarang dan/atau organisasi kemasyarakatan yang dicabut 

status badan hukumnya; 

9. Tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat adiktif 

lainnya; 

10. Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi dalam 3 (tiga) 

periode seleksi Calon ASN sebelumnya; dan 

11. Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi Calon ASN yang sedang dalam proses 

pengusulan penetapan NIP/NI PPPK; dan 

12. Tidak menuntut besaran tunjangan kinerja daerah. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia dituntut di muka 

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh pemerintah, apabila 

dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

 

(kota), (tanggal) (bulan) 2023 

 

Yang Membuat Pernyataan, 
 
 

e-meterai        tanda tangan 
 

         (Nama Lengkap) 

CONTOH 3



 

Lampiran Pengumuman Wali Kota Bontang 

Nomor  800.1.2.2/2367/BKPSDM 

Tentang 

Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

(PPPK) Jabatan Fungsional (JF) Tenaga Kesehatan 

di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang  

Tahun Anggaran 2023 

 

 

NO. JABATAN 
JUMLAH 

FORMASI 

JENIS 

FORMASI 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JENIS 

DISABILITAS 

GAJI (Rp.) 

DESKRIPSI PEKERJAAN 
LOKASI 

FORMASI 

STR 

KET. 
MINIMUM MAKSIMUM YA TIDAK 

1 

Ahli Pertama - 

Administrator 

Kesehatan 

1 UMUM 
S-1 Kesehatan Masyarakat - 

 S-1 Keperawatan 
Non Disabilitas 6.218.677 8.278.837 

Melaksanakan analisis 

kebijakan di bidang 

administrasi pelayanan, 

perijinan, akreditasi dan 

sertifikasi pelaksanaan 

program-program 

pembangunan kesehatan. 

Puskesmas 

Bontang 

Lestari 

 √  

2 

Ahli Pertama - 

Administrator 

Kesehatan 

7 KHUSUS 
S-1 Kesehatan Masyarakat - 

 S-1 Keperawatan 
Non Disabilitas 6.218.677 8.278.837 

Melaksanakan analisis 

kebijakan di bidang 

administrasi pelayanan, 

perijinan, akreditasi dan 

sertifikasi pelaksanaan 

program-program 

pembangunan kesehatan. 

Dinas 

Kesehatan 

Kota 

Bontang 

 √  

3 

Ahli Pertama - 

Administrator 

Kesehatan 

1 KHUSUS 
S-1 Kesehatan Masyarakat - 

 S-1 Keperawatan 
Non Disabilitas 6.218.677 8.278.837 

Melaksanakan analisis 

kebijakan di bidang 

administrasi pelayanan, 

perijinan, akreditasi dan 

sertifikasi pelaksanaan 

program-program 

pembangunan kesehatan. 

Lab. Kes 

Daerah Kota 

Bontang 

 √  

4 
Ahli Pertama - 

Apoteker 
3 KHUSUS Profesi Apoteker Non Disabilitas 6.426.716 8.521.616 

Melaksanakan pekerjaan 

kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   



 

NO. JABATAN 
JUMLAH 

FORMASI 

JENIS 

FORMASI 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JENIS 

DISABILITAS 

GAJI (Rp.) 

DESKRIPSI PEKERJAAN 
LOKASI 

FORMASI 

STR 

KET. 
MINIMUM MAKSIMUM YA TIDAK 

kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan 

farmasi klinik dan pelayanan 

farmasi khusus. 

5 
Ahli Pertama - 

Apoteker 
1 KHUSUS Profesi Apoteker Non Disabilitas 6.463.736 8.595.656 

Melaksanakan pekerjaan 

kefarmasian yang meliputi 

penyiapan rencana kerja 

kefarmasian, pengelolaan 

perbekalan farmasi, pelayanan 

farmasi klinik dan pelayanan 

farmasi khusus. 

Dinas 

Kesehatan 

Kota 

Bontang 

√   

6 Ahli Pertama - Dokter 1 KHUSUS Profesi Dokter Non Disabilitas 6.703.976 9.076.136 

Memberikan pelayanan 

kesehatan pada sarana 

pelayanan kesehatan yang 

meliputi promotif, preventif, 

kuratif dan rehabilitatif untuk 

meningkatkan derajat 

kesehatan masyarakat, serta 

membina peran serta 

masyarakat dalam rangka 

kemandirian di bidang 

kesehatan kepada masyarakat. 

Puskesmas 

Bontang 

Lestari 

√  

Bukan 

STR 

Internshi

p bagi 

profesi 

Dokter 

7 
Ahli Pertama - 

Epidemiolog Kesehatan 
1 KHUSUS 

D-IV Epidemiologi - 

 S-1 Kesehatan Masyarakat 

Peminatan/Jurusan/Program 

Studi/Konsentrasi Epidemiologi - 

 S-2 Epidemiologi - 

 S-2 Kesehatan Masyarakat 

Peminatan/Jurusan/Program 

Studi/Konsentrasi Epidemiologi - 

 S-1 Kesehatan Masyarakat/S-1 

Kesehatan Masyarakat 

Peminatan/Jurusan/Program 

Studi/Konsentrasi Lain 

Non Disabilitas 6.215.611 8.275.771 

Melaksanakan kegiatan 

pengamatan, penyelidikan, 

tindakan pengamanan 

penanggulangan 

penyebaran/penularan 

penyakit dan faktor-faktor 

yang sangat berpengaruh, 

secara cepat dan tepat dengan 

melakukan pengumpulan, 

pengolahan, analisa data dan 

interprestasi, melakukan 

penyelidikan epidemiologi utk 

tindakan pengamanan 

penanggulangan 

Puskesmas 

Bontang 

Selatan II 

 √  



 

NO. JABATAN 
JUMLAH 

FORMASI 

JENIS 

FORMASI 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JENIS 

DISABILITAS 

GAJI (Rp.) 

DESKRIPSI PEKERJAAN 
LOKASI 

FORMASI 

STR 

KET. 
MINIMUM MAKSIMUM YA TIDAK 

penyebaran/penularan 

penyakit dan faktor-faktor 

yang sangat berpengaruh. 

8 
Ahli Pertama - 

Epidemiolog Kesehatan 
1 KHUSUS 

S-2 Kesehatan Masyarakat 

Peminatan/Jurusan/Program 

Studi/Konsentrasi Epidemiologi - 

 S-2 Epidemiologi - 

 S-1 Kesehatan Masyarakat/S-1 

Kesehatan Masyarakat 

Peminatan/Jurusan/Program 

Studi/Konsentrasi Lain - 

 S-1 Kesehatan Masyarakat 

Peminatan/Jurusan/Program 

Studi/Konsentrasi Epidemiologi - 

 D-IV Epidemiologi 

Non Disabilitas 6.215.611 8.275.771 

Melaksanakan kegiatan 

pengamatan, penyelidikan, 

tindakan pengamanan 

penanggulangan 

penyebaran/penularan 

penyakit dan faktor-faktor 

yang sangat berpengaruh, 

secara cepat dan tepat dengan 

melakukan pengumpulan, 

pengolahan, analisa data dan 

interprestasi, melakukan 

penyelidikan epidemiologi utk 

tindakan pengamanan 

penanggulangan 

penyebaran/penularan 

penyakit dan faktor-faktor 

yang sangat berpengaruh. 

Dinas 

Kesehatan 

Kota 

Bontang 

 √  

9 
Ahli Pertama - 

Nutrisionis 
1 KHUSUS 

Profesi Dietisien - 

 D-IV Gizi dan Dietetika - 

 S-1 Gizi - 

 D-IV Gizi - 

 S-1 Gizi dan Dietetika 

Non Disabilitas 6.197.821 8.240.191 

Melaksanakan pelayanan di 

bidang gizi, makanan dan 

dietetik yang meliputi 

pengamatan, penyusunan 

program, pelaksanaan, 

penilaian gizi bagi perorangan, 

kelompok di masyarakat. 

RSUD 

Taman 

Husada 

 √  



 

NO. JABATAN 
JUMLAH 

FORMASI 

JENIS 

FORMASI 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JENIS 

DISABILITAS 

GAJI (Rp.) 

DESKRIPSI PEKERJAAN 
LOKASI 

FORMASI 

STR 

KET. 
MINIMUM MAKSIMUM YA TIDAK 

10 
Ahli Pertama - Penata 

Anestesi 
1 UMUM 

D-IV Perawat Yang Memiliki Sertifikat 

Pelatihan Anestesi Sebelum 1 Juni 2021 

- 

 D-IV Keperawatan Anestesiologi - 

 D-IV Keperawatan Dengan Kompetensi 

Unggulan Keperawatan Anestesi - 

 D-IV Keperawatan Anestesi Reanimasi 

- 

 D-IV Penata Anestesi - 

 Ners Yang Memiliki Sertifikat 

Pelatihan Anestesi Sebelum 1 Juni 2021 

Non Disabilitas 6.437.821 8.480.191 

Melakukan pelayanan asuhan 

kepenataan anestesi dan/atau 

membantu pelayanan anestesi. 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   

11 
Ahli Pertama - Penata 

Anestesi 
1 KHUSUS 

D-IV Keperawatan Anestesiologi - 

 Ners Yang Memiliki Sertifikat 

Pelatihan Anestesi Sebelum 1 Juni 2021 

- 

 D-IV Perawat Yang Memiliki Sertifikat 

Pelatihan Anestesi Sebelum 1 Juni 2021 

- 

 D-IV Keperawatan Dengan Kompetensi 

Unggulan Keperawatan Anestesi - 

 D-IV Penata Anestesi - 

 D-IV Keperawatan Anestesi Reanimasi 

Non Disabilitas 6.437.821 8.480.191 

Melakukan pelayanan asuhan 

kepenataan anestesi dan/atau 

membantu pelayanan anestesi. 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   

12 Ahli Pertama - Perawat 4 KHUSUS 
Profesi Ners - 

 D-IV Keperawatan 
Non Disabilitas 6.349.186 8.391.556 

Melakukan kegiatan pelayanan 

keperawatan yang meliputi 

asuhan keperawatan dan 

pengelolaan keperawatan. 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   

13 Ahli Pertama - Perawat 1 UMUM 
Profesi Ners - 

 D-IV Keperawatan 
Non Disabilitas 6.349.186 8.391.556 

Melakukan kegiatan pelayanan 

keperawatan yang meliputi 

asuhan keperawatan dan 

pengelolaan keperawatan. 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   

14 
Terampil - Asisten 

Apoteker 
1 UMUM D-III Farmasi Non Disabilitas 5.842.269 7.721.229 

Melaksanakan penyiapan 

pekerjaan kefarmasian yang 

meliputi penyiapan rencana 

kerja kefarmasian, penyiapan 

pengelolaan perbekalan 

Dinas 

Kesehatan 

Kota 

Bontang 

√   



 

NO. JABATAN 
JUMLAH 

FORMASI 

JENIS 

FORMASI 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JENIS 

DISABILITAS 

GAJI (Rp.) 

DESKRIPSI PEKERJAAN 
LOKASI 

FORMASI 

STR 

KET. 
MINIMUM MAKSIMUM YA TIDAK 

farmasi, dan penyiapan 

pelayanan farmasi klinik. 

15 Terampil - Bidan 1 KHUSUS D-III Kebidanan Non Disabilitas 5.842.269 7.721.229 

Melakukan kegiatan 

kebidanan yang meliputi 

persiapan, pelaksanaan, dan 

pengelolaan pelayanan 

kebidanan. 

Puskesmas 

Bontang 

Utara I 

√   

16 Terampil - Bidan 1 KHUSUS D-III Kebidanan Non Disabilitas 5.842.269 7.721.229 

Melakukan kegiatan 

kebidanan yang meliputi 

persiapan, pelaksanaan, dan 

pengelolaan pelayanan 

kebidanan. 

Puskesmas 

Bontang 

Barat 

√   

17 Terampil - Perawat 5 KHUSUS D-III Keperawatan Non Disabilitas 5.832.021 7.700.733 

Melakukan kegiatan pelayanan 

keperawatan yang meliputi 

asuhan keperawatan dan 

pengelolaan keperawatan. 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   

18 Terampil - Perawat 1 KHUSUS D-III Keperawatan Non Disabilitas 5.842.269 7.721.229 

Melakukan kegiatan pelayanan 

keperawatan yang meliputi 

asuhan keperawatan dan 

pengelolaan keperawatan. 

Puskesmas 

Bontang 

Utara II 

√   

19 
Terampil - Perekam 

Medis 
1 UMUM 

D-III Rekam Medik dan Informasi 

Kesehatan - 

 D-III Rekam Medis - 

 D-III Perekam Medis dan Informasi 

Kesehatan - 

 D-III Perekam Medis Informasi 

Kesehatan - 

 D-III Perekam Medik dan Informasi 

Kesehatan - 

 D-III Rekam Medis dan Informasi 

Kesehatan 

Non Disabilitas 6.112.021 7.980.733 

Menyusun draft rencana 

kegiatan, menyiapkan, 

melakukan dan 

mengumpulkan data dan 

mendistribusikan rekam medis 

rawat jalan, menyimpan, 

menyortir, dan menyusun draft 

daftar pertelaan rekam medis 

yang akan disusutkan sesuai 

dengan pedoman dan arahan 

pimpinan untuk melaksanakan 

pelayanan rekam medis. 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   



 

NO. JABATAN 
JUMLAH 

FORMASI 

JENIS 

FORMASI 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JENIS 

DISABILITAS 

GAJI (Rp.) 

DESKRIPSI PEKERJAAN 
LOKASI 

FORMASI 

STR 

KET. 
MINIMUM MAKSIMUM YA TIDAK 

20 

Terampil - Pranata 

Laboratorium 

Kesehatan 

1 KHUSUS 

D-III Analis Farmasi dan Makanan - 

 D-III Analis Kesehatan - 

 D-III Kimia - 

 D-III Teknologi Laboratorium Medik - 

 D-III Analis Kimia 

Non Disabilitas 5.842.269 7.721.229 

Melaksanakan pelayanan 

laboratorium kesehatan bidang 

hematologi, kimia klinik, 

mikrobiologi, imunoserologi, 

mengolah dan melakukan 

analisis data, mempersiapkan 

peralatan dan bahan penunjang 

untuk pengambilan dan 

pemeriksaan spesimen, 

membuat laporan dan 

melakukan tugas tambahan 

yang berhubungan dengan 

bidang laboratorium dan 

kesehatan sesuai dengan 

kebijakan, pedoman dan 

peraturan perundangan-

undangan yang berlaku untuk 

mendukung kelancaran tugas 

pokok fasilitas sarana 

kesehatan. 

Lab. Kes 

Daerah Kota 

Bontang 

 √  

21 
Terampil - Teknisi 

Elektromedis 
1 UMUM 

D-III Teknik Elektromedik - 

 D-III Teknologi Elektromedis 
Non Disabilitas 6.122.269 8.001.229 

Melakukan kegiatan pelayanan 

pengelolaan alat elektromedik 

yang meliputi persiapan, 

pelaksanaan, dan pelaporan 

dan evaluasi. 

Lab. Kes 

Daerah Kota 

Bontang 

√   

22 
Terampil - Teknisi 

Elektromedis 
1 UMUM 

D-III Teknik Elektromedik - 

 D-III Teknologi Elektromedis 
Non Disabilitas 6.112.021 7.980.733 

Melakukan kegiatan pelayanan 

pengelolaan alat elektromedik 

yang meliputi persiapan, 

pelaksanaan, dan pelaporan 

dan evaluasi. 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   



 

NO. JABATAN 
JUMLAH 

FORMASI 

JENIS 

FORMASI 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JENIS 

DISABILITAS 

GAJI (Rp.) 

DESKRIPSI PEKERJAAN 
LOKASI 

FORMASI 

STR 

KET. 
MINIMUM MAKSIMUM YA TIDAK 

23 
Terampil - Tenaga 

Sanitasi Lingkungan 
1 KHUSUS 

D-III Kesehatan Lingkungan - 

 D-III Sanitasi 
Non Disabilitas 5.572.021 7.440.733 

Melakukan pelayanan 

kesehatan lingkungan melalui 

upaya penyehatan media 

lingkungan; pengamanan 

limbah, sampah, zat kimia 

berbahaya, pestisida, dan 

radiasi; pengendalian faktor 

risiko lingkungan vektor dan 

binatang pembawa penyakit; 

penyelenggaraan kesehatan 

lingkungan dalam keadaan 

tertentu; serta manajemen 

kesehatan lingkungan. 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   

24 
Terampil - Terapis Gigi 

Dan Mulut 
1 KHUSUS 

D-III Terapis Gigi dan Mulut - 

 D-III Kesehatan Gigi - 

 D-III Keperawatan Gigi 

Non Disabilitas 5.572.021 7.440.733 

Melakukan kegiatan pelayanan 

asuhan kesehatan gigi dan 

mulut yang meliputi persiapan 

pelayanan, pelaksanaan 

pelayanan asuhan kesehatan 

gigi dan mulut. 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   

25 
Terampil - Terapis Gigi 

Dan Mulut 
1 UMUM 

D-III Terapis Gigi dan Mulut - 

 D-III Keperawatan Gigi - 

 D-III Kesehatan Gigi 

Non Disabilitas 5.572.021 7.440.733 

Melakukan kegiatan pelayanan 

asuhan kesehatan gigi dan 

mulut yang meliputi persiapan 

pelayanan, pelaksanaan 

pelayanan asuhan kesehatan 

gigi dan mulut. 

RSUD 

Taman 

Husada 

√   

 

Bontang, 20 September 2023 

 

WALI KOTA BONTANG, 

 

 

 

BASRI RASE, S.IP, M.Si 
Password : 1234 
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